2018年预算绩效工作情况说明

 一、加强组织领导 确保绩效管理工作有序推进
局党组高度重视财政预算绩效管理工作，及时调整充实绩效管理工作机构，协调市编办在预算科加挂预算绩效管理科牌子后，为切实增强绩效管理工作，按照职能要求，绩效管理科主要抓了绩效管理工作的组织领导、管理协调、制度完善和督促落实等工作，积极推进预算绩效管理工作，取得了新进展新成效。
 二、完善预算绩效管理制度 规范绩效管理流程
为推进绩效管理工作健康有序开展，进一步贯彻落实省财政厅绩效管理的工作安排。据实际情况向市直主管部门和各县（市、区）提出具体要求，结合我局绩效管理工作实际，已先后制定、印发了绩效管理的方面规定、方案和指标体系。具体如下：
1.制定了《忻州市财政局市级预算绩效评价中介机构库管理办法》。
2.印发《2018年预算绩效评价实施方案》（忻财预[2018]36号）
3.印发《忻州市市级预算绩效管理部门内部控制操作规程（试行）》（忻财预[2018]42号）
4.印发《忻州市县级预算绩效管理工作考核办法（试行）》（忻财预[2018]43号）
5.印发《市对县财政管理工作绩效考核办法》（忻财预[2018]54号）
6.印发《开展2018年扶贫项目资金绩效管理检查督导的通知》（忻财预[2018]60号）
7.印发《忻州市扶贫项目资金绩效管理实施意见》（忻财预[2018]72号）。
 三、积极推进项目绩效目标设定与绩效评价工作
2018年11月份底分别开展了针对市直部门的和县级财政部门的预算绩效管理培训，为我市2018年甚至是2019年的预算绩效管理工作打下了坚实的基础。见《关于举办2018年市直部门财政预算绩效管理培训班的通知》（忻财预〔2018〕76号）,《关于举办2018年县级预算绩效管理业务技能培训班的通知》（忻财预〔2018〕77号）
 四、实施部门整体支出绩效自评并开展整体支出绩效评价试点
2018年开展了整体支出绩效评价试点，市妇女联合会作为试点单位进行了整体支出绩效评价。让我市的整体绩效评价上了新的台阶，为2019年做出更多的整体支出绩效评价提供了经验和方向。
 五、确定预算绩效申报项目，设立预算绩效目标，重点支出项目实施绩效评价
选取社会影响广、密切相关民生保障和经济社会发展的项目委托5家入选中介库的中介机构进行了绩效评价，项目涉及财政资金7.4亿元。财政局委托评审中心评价政法转移资金2.2亿元。民政局自评城乡医疗补助资金0.8亿元，2018年我市绩效评价资金合计10.4亿元。
    六、按时保质保量填报财政扶贫资金动态监控系统绩效目标和绩效指标
财政扶贫资金动态系统是2018年财政部部署的重点事项，建立财政扶贫资金动态监控机制，是预算管理体制改革的突破性举措，是压实资金监管责任的必然要求，对于完善现代预算制度和全面实施绩效管理具有重要意义。财政扶贫资金动态监控机制是作为一项政治任务来抓，夯实阳光扶贫、廉洁扶贫的基础。
服务财政改革和脱贫攻坚大局，运用“制度＋科技”模式，以县级脱贫攻坚规划和项目库为依据，以财政扶贫资金总台账为基础，以财政扶贫资金动态监控平台（以下简称监控平台）为支撑，加强与相关信．息系统的信息共享，对各级各类财政扶贫资金分配、下达、支付及项目资金绩效目标执行等情况进行逐环节全流程监控。实现财政扶贫资金运行过程可记录、风险可预警、责任可追溯、绩效可跟踪，扶贫资金监控到项目、到人、到企业．及时发现闲置挪用、虚报冒领等违规问题，有效加强扶贫资金管理使用，促进阳光扶贫、廉洁扶贫。
我市创新工作方法，提高填报质量。一是加强审核力度，明确市本级及县级绩效管理人员对绩效目标审核的主体责任，并明确要求只有在对扶贫资金项目名称、项目总体绩效目标以及绩效指标等方面进行审核后才能录入平台，保证绩效目标设定的规范性和完整性。同时，动员绩效管理人员充分利用平台优势，加强绩效目标在线监管，对项目绩效目标填报情况和登录情况进行梳理排查，对不满足要求的修改后重新录入。二是借助有关专家和第三方机构的力量，以业务科室为主、第三方机构为辅，推进扶贫项目资金绩效目标填报工作的开展。通过全方位的努力，我市圆满完成了财政扶贫资金动态系统中绩效目标的填报和审核工作。
