

附2
2021年度忻州市光荣院整体支出预算绩效自评报告
一、部门（单位）基本情况
1.主要职责职能
[bookmark: _GoBack]贯彻落实《光荣院管理办法》，做好抚恤优待对象供养工作，服务军队和国防建设；承担国家集中供养孤老和生活不能自理的抚恤优待对象并对其实行特殊保障的职责；按要求为集中供养对象提供供养服务;加强院务管理，建立健全并落实好各项管理制度；按照《光荣院管理办法》关于建设规范的要求，落实好床位、院内建筑、实施设备、活动场所、医疗室、生活环境等建设管理工作；承办市退役军人事务局交办的其他事项。
2．组织架构
忻州市光荣院设办公室、财务科、食品营养科、服务保障科、医务康复科5个科室。
3.人员构成
忻州市光荣院核定编制数16人、在编人员25人、离休1人、退休22人、临时人员10人、优抚对象35人。
4. 资产情况
我单位资产总额649.04万元，其中：流动资产323.78万元，包括货币资金312.07万元，其他应收款净额11.71万元；非流动资产（净值）325.25万元，均为固定资产。
二、部门（单位）预算管理及执行情况
1．资金使用情况
	职能名称
	政策或重点任务
	完成情况
	预算数(万元)
	其中：财政拨款
	执行数(万元)
	其中：财政拨款

	贯彻落实《光荣院管理办法》，做好抚恤优待对象集中供养工作，服务军队和国防建设
	做好抚恤优待对象的人身、饮食、医疗安全保障工作,充分服务好抚恤优待对象
	
	568.48
	568.48
	568.48
	568.48

	金额合计
	
	
	568.48
	568.48
	568.48
	568.48



2.预算管理及执行情况分析
忻州市光荣院2021年年初预算538.93万元，调整后预算数568.48万元，支出568.48万元，收支平衡。其中：基本支出398.55万元，项目支出253.17万元。
三、部门（单位）整体支出绩效目标及开展情况
综合考虑产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：整体支出绩效自评价结果为:总得分100分，属于"优秀"。
四、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况
从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况综合分析产出指标。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	数量
	做好抚恤优待对象的人身、饮食、医疗安全保障工作
	8.33
	按要求全部完成
	100%
	8.33

	
	围绕抚恤优待对象饮食、起居、娱乐、出行、医疗、康养等方面狠抓服务优化基础设施建设
	8.33
	建成休养员活动室
	100%
	8.33

	
	定期开展集中学习，做好服务工作
	8.33
	>30次
	35次
	8.33

	质量
	做好抚恤优待对象的人身、饮食、医疗安全保障工作
	8.33
	及时足额发放补助
	100%
	8.33

	
	围绕抚恤优待对象饮食、起居、娱乐、出行、医疗、康养等方面狠抓服务优化基础设施建设
	8.33
	进一步完善院内基础设施
	100%
	8.33

	
	定期开展集中学习，做好服务工作
	8.33
	切实增强理论知识，提高服务水平
	100%
	8.33

	时效
	做好抚恤优待对象的人身、饮食、医疗安全保障工作
	8.33
	贯穿全年
	100%
	8.33

	
	围绕抚恤优待对象饮食、起居、娱乐、出行、医疗、康养等方面狠抓服务优化基础设施建设
	8.33
	年底前完成
	100%
	8.33

	
	定期开展集中学习，做好服务工作
	8.33
	贯穿全年
	100%
	8.33

	成本
	控制在年初预算金额内
	8.33
	不超年度预算
	100%
	8.33



（二）履职效果情况
从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门（单位）履职效果的实现情况综合分析产出指标。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	社会效益
	优抚对象生活情况
	8.33
	有效改善
	100%
	8.33



（三）社会满意度情况
从社会公众对单位履职情况的满意度方面进行综合分析。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	满意度
	优抚对象满意度
	8.37
	>=90%
	90%
	8.37



五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
我单位虽然较好地完成了2021年部门预算编制和决算汇总工作, 2021年目标任务基本完成，预算执行情况较好。
但仍存在预算编制不够完善,绩效管理工作有待加强等问题。
（二）改进的方向和具体措施
在今后的工作中,我单位将严格按照新《预算法》的要求，加强预算编制的科学性、合理性,让预算编制更贴合实际，使预算与工作结合更加紧密。严格按照批复预算执行，加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作,用好用活各类财政资金，提高财政资金的使用效益
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过强化部门预算编制和执行的主体责任，形成“谁干事谁花钱、谁花钱谁担责”的制度。从预算编制到执行，相关部门都要切实负起责任，将预算单位财政资金使用绩效纳入单位效能建设的考核范围，提升单位对财政资金使用绩效的重视和支持财政绩效管理工作。对在预算编制和执行过程中，由于故意或者过失导致预算绩效管理未达到相关要求，导致财政资金配置和执行绩效未能达到预期目标或规定标准的责任人员，要实行绩效问责。
七、其他需要说明的情况
（单位自填：需要说明的其他问题）
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