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项目名称： 师资队伍教学科研能力提升经费
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[bookmark: _Toc61505636]一、项目的基本情况
[bookmark: _Toc61505637]（一）项目概况
项目概况：专职教师师资培训和基层调研两大渠道，加强对教学科研的辅助，提升党校教师教学科研水平
立项依据：《中国共产党党校（行政学院）工作条例》 《中国共产党党员教育管理工作条例》 《2019—2023年全国党员教育培训工作规划》 《忻州市2018-2022年干部教育培训规划》
设立的必要性：为进一步贯彻落实习近平总书记关于党校办学治校系列重要指示精神、贯彻落实党中央有关决策部署的重要政治任务，深入贯彻落实党的十九届五中全会精神，推动全市党校（行政学院）系统实现高质量发展，提升市委党校师资队伍教学科研水平。忻州市委党校依据《中国共产党党校（行政学院）工作条例》第二十六条及第五十条之规定，落实《中国共产党党员教育管理工作条例》、《2019-2023年全国党员教育培训工作规划》《忻州市2018-2022年干部教育培训规划》等大规模培训轮训任务，加强党校学科建设，落实党校人才强校战略，落实“名师工程”，抓好党校教师专业化培训，培养造就一批政治强、业务精、作风好的高素质教学科研人才。
保证项目实施的措施与制度：《中共忻州市委党校（行政学院）名师工程实施办法》《中共忻州市委党校（行政学院）人才强校实施办法》 《中共忻州市委党校（行政学院）教师学习进修管理规定》
项目实施计划：通过外出培训和基层调研两大渠道加强全校教师教学科研能力，合计费用为165500元。 （一）决策咨询、外出调研、培训学习、交通差旅、购买知网账号、印制学习资料等费用 5000元×43人×7天＝150500元 （二）科研成果专家评审费 3000元×5人＝15000元


[bookmark: _Toc61505638]（二）预算执行情况

	项目
	行次
	年度总金额(万元)
	财政资金
	上年结转资金(万元)
	其他资金(万元)

	
	
	
	小计
	中央级
	省级
	市级
	县区级
	
	

	年初预算资金
	(1)
	16.55
	16.55
	
	
	16.55
	
	
	

	全年预算资金
	(2)
	16.55
	16.55
	
	
	16.55
	
	
	

	实际到位资金
	(3)
	16.55
	16.55
	
	
	16.55
	
	
	

	全年执行资金
	(4)
	14.89
	14.89
	
	
	14.89
	
	
	

	资金结余
	(5)=(3)-(4)
	1.66
	1.66
	0
	0
	1.66
	0
	0
	0

	预算到位率
	(6)=(3)/(2)
	100
	0
	0
	0
	100
	0
	0
	0

	预算执行率(%)
	(7)=(4)/(2)
	89.97
	89.97
	0
	0
	89.97
	0
	0
	0


[bookmark: _Toc61505639]（三）项目绩效目标
（1）.项目实施期绩效目标
教学科研水平进一步提升，胜任大规模党员干部教研职责，提升调研报告和决策咨询报告的完成数量与质量。
	
（2）.项目年度目标
全年完成校内课题成果七篇，完成调研报告和决策咨询报告七篇，组织师资培训班一期，完成科研成果评审一次，订购知网公用账号一个，印制学习资料43份。

[bookmark: _Toc61505641]二、项目绩效情况
综合考虑预算执行情况、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：师资队伍教学科研能力提升经费项目绩效自评价结果为:总得分98.99分，属于"优秀"。
[bookmark: _Toc61505642]（一）预算执行情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	89.96%
	8.99





[bookmark: _Toc61505643]（二）项目产出情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	数量指标
	科研成果评审次数
	9
	1
	1次
	9

	
	教师人均培训次数
	9
	1
	1次
	9

	质量指标
	教师培训合格率（%）
	9
	100%
	100%
	9

	时效指标
	科研成果时效性
	9
	及时
	100%
	9

	
	按期培训达标率
	9
	98%
	98%
	9

	成本指标
	师资力量提升人均费用
	9
	3848
	3848元
	9



[bookmark: _Toc61505644]（三）项目效益情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	社会效益
	调研报告和决策咨询水平
	9
	有所提升
	100%
	9

	
	党校在忻州哲学社会科学领域的地位
	9
	有所提高
	100%
	9

	可持续影响指标
	教学科研能力提升程度
	9
	有所提升
	100%
	9






[bookmark: _Toc61505645]（四）项目满意度情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	服务对象满意度指标
	受益对象满意度（%）
	9
	98%
	98%
	9





[bookmark: _Toc61505646][bookmark: _Toc17451][bookmark: _Toc23655]三、项目绩效分析
1. 项目实施和预算执行情况及分析
专职教师师资培训和基层调研两大渠道，加强对教学科研的辅助，提升党校教师教学科研水平。全年预算16.55万元，支出14.89万元，完成率89.96%。

2. 产出情况及分析
从产出数量看，教师人均培训次数在一次以上，数量指标基本达标。其中选派行政人员40余人次参加各类业务培训，有效提升了教职员工的政治素质、理论水平、业务能力、敬业精神。从产出质量看，教师培训100%合格，质量指标过关。从时效指标看及时完成科研成果。组织参与了山西省社会主义学院的统一战线学科建设课题申报3项、组织了国家社科基金冷门绝学研究专项的申报。组织了2020-2021年度全市党校系统课题结项工作，李巨才《中共百年与多党合作的历史经验与发展对策研究》等3项山西社会主义学院课题结项获得课题经费支持。《抗战时期中共在晋开展统一战线工作的历史经验》《毛泽东<再克洛阳后给洛阳前线指挥部的电报>的时代价值》的课题，《无产阶级自我革命为党永葆生命力提供不懈动力》的课题结项，鉴定为优秀。

3. 效益情况及分析
教学科研水平进一步提升，胜任大规模党员干部教研职责，提升调研报告和决策咨询报告的完成数量与质量。

4. 满意度情况及分析
教师满意度达98%。
[bookmark: _Toc61505647]四、项目主要经验做法
（一）加强组织领导。要加强对项目工作的全面领导，便于及时发现项目运行过程中出现的问题并加以改进。（二）专款专用。严格按项目规范要求，做到专款专用，确保项目工作顺利开展。（三）加强监督。对日常工作加强规范和监督，防止在项目执行过程中出现偏差。
[bookmark: _Toc61505648]五、项目管理中存在问题及原因分析
科研资政量质有待提升，如立项课题级别不够，科研获奖层次不高等。
[bookmark: _Toc61505649]六、进一步加强项目管理措施及建议
保障项目经费，提高科研质量。强化科研精品意识，推出精品创作，力争在省部级等重大项目申报立项上实现新突破。强化资政导向，强化成果转化，拓宽资政途径，更好为教学和基层干部服务。
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	附件1.项目支出绩效自评表

	一级指标
	二级指标
	目标指标
	权重
	目标值
	业绩值
	完成率
	指标得分
	偏差原因分析及改进措施

	预算执行指标
	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	89.96%
	89.96%
	8.99
	当年实际支出14.89万元

	产出指标
	数量指标
	科研成果评审次数
	9
	1
	1次
	100.00%
	9
	

	
	
	教师人均培训次数
	9
	1
	1次
	100.00%
	9
	

	
	质量指标
	教师培训合格率（%）
	9
	100%
	100%
	100.00%
	9
	

	
	时效指标
	科研成果时效性
	9
	及时
	100%
	100%
	9
	

	
	
	按期培训达标率
	9
	98%
	98%
	100.00%
	9
	

	
	成本指标
	师资力量提升人均费用
	9
	3848
	3848元
	100.00%
	9
	

	效益指标
	社会效益
	调研报告和决策咨询水平
	9
	有所提升
	100%
	100%
	9
	

	
	
	党校在忻州哲学社会科学领域的地位
	9
	有所提高
	100%
	100%
	9
	

	
	可持续影响指标
	教学科研能力提升程度
	9
	有所提升
	100%
	100%
	9
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度（%）
	9
	98%
	98%
	100.00%
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	






