
附件

妨碍公平竞争事项清单

    1.不得以备案、注册、年检、认定、认证、指定、要求设立分公司等形式或者变相设定准入障碍。

    2.不得以供应商的所有制形式、组织形式或者股权结构，对供应商实施差别待遇或者歧视待遇，对民营企业设置不平等条款，对内资企业和外资企业在中国境内生产的产品，提供的服务区别对待。
    3.不得将供应商的注册资本、资产总额、营业收入、从业人员、利润、纳税额等规模条件作为资格要求或者评审因素；不得将除进口货物以外的生产厂家授权、承诺、证明、背书等作为资格条件。
    4.不得设置或者变相设置供应商规模、成立年限等门槛，限制供应商参与政府采购活动。

    5.不得设置不合理和歧视性的准入、退出条件以限制商品服务、要素资源自由流动。 
    6.不得在资质认定、业务许可等方面，对外地企业设定明显高于本地经营者的资质要求、技术要求、检验标准或评审标准。
    7.严禁违法限定或者指定特定的专利、商标、品牌、零部件、原产地、供应商，不得违规设定与招标采购项目具体特点和实际需要不相适应的资格、技术、商务条件。
    8.不得通过划分企业等级、增设证明事项、设立项目库等非必要条件设置障碍。

    9.不依法及时、有效、完整发布或者提供采购项目信息，妨碍供应商参与政府采购活动。

10.不得在政府采购信息发布、供应商资格条件确定和资格审查、评审标准等方面，对内资企业或外商投资企业实行差别待遇或者歧视待遇。

11.违规设置没有法律法规依据的审批、备案、监管、处罚、收费等事项。

12.不得限制保证金形式，不得指定出具保函机构或担保机构。
13.取消各地区违规设置的供应商预选库、资格库、名录库等，不得将在本地注册企业或建设生产线、采购本地供应商产品进入本地扶持名录等与中标结果挂钩等不合理限制。

    14.以特定行政区域或者特定行业的业绩、奖项作为加分条件或者中标、成交条件。

15.要求供应商购买指定软件，作为参加电子化政府采购活动的条件。
16.其他不合理限制和壁垒。


